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課程內容 F

︱第一部：僱備合約 L4 
﹒普通法的一般概念

．合約的成立

﹒合約的解除

﹒一般合約的規則

﹒僱備合約的重要性

﹒僱傭合約的一般規則

．一些特別的條款

﹒員工手冊

︱第二部：僱傭保障 J
﹒和僱傭有關的法例保障

．與入息有關的保障

﹒與休息有關的保障

．與醫療有關的保障

﹒其他僱備保障

﹒其他法例的保障

︱第三音崎酬計算 】
﹒工資概念的進化

﹒工資在《僱傭條例》下的定義

．工資的調整和扣除

• 12個月平均工資的計算

．遣散費、長服金和強積金

﹒保存僱員支薪資料的重要性

﹒僱主違反有關工資法例的後果

日期

時間

地點

2／1 I 9/1 I 16/1 I 23/1 I 30/1/2027 C星期六）

土午的時至下午5時

香港理工大學本部

教學語盲 廣東話（輔以英語）

譯程費用 $8,900 抄 $7,900 
(12月2日前報名，事早鳥優惠HK肘，900)

諒程查詢

@ yuki.lai@cpce-polyu.edu.h k 

l 第四部：其它和僱備有闊的法例 J
﹒職業介紹所規例

﹒僱用見童規例

﹒僱用青年（工業）規例

．工廠及工業經營條例

．職業安全及健康條例

．最低工資條例

﹒強制性公積金計劃條例

．破產欠薪保障條例

﹒勞資審裁處條例

﹒僱員補償條例

﹒性別歧視條例

．殘疾歧視條例

﹒家庭崗位歧視條例

．種族歧視條例

﹒個人資料（私隱）條例

l 第五部：模擬僱傭糾紛訴訟 〕
讓學員透過E動的環境更7解僱傭相關條例

課程對象
對香港僱備相關法例有興趣之各行業人士

誼書頒發
出席率達自oχ的學員，可獲香港理工大學專業進修學院頒發修業證書，
同時，司透過人才管理發展學會申請成為 Institute of Administrative 
Management 會員

︱、 3746 07 

6 九龍j由麻地海庭道9號香港理工大學西九龍校團北座3樓的01室CPCE 教務處一持續進修

專業進修學院是由香港理工大學之附屬機構專業及持續教育學院有限公司管理。


